
Votre sécurité nous tient à cœur. 

Ma start-up dans la marée administrative 
Fri Up et son partenaire la Bâloise 

 

Votre sécurité nous tient à cœur. 



www.baloise.com 

Idée de produit
Financement trouvé
Production
Recherche clients
Premiers succès

Administratif

Mon entreprise est lancée  
Votre situation actuelle au quotidien 
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"J'assume  

les risques  

que  

je connais" 
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Obligatoire Nécessaire Confortable 
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 AVS / AI / AC 

 Accident (LAA) 

 2ème pillier (LPP) 

 Incendie / ECAB 

 TVA 

 Registre du commerce 

 Compl. Accident 

 3ème pillier (A ou B) 

 Décès, invalidité 

 Retraite 

 Transport 

 Protection juridique 

 Informatique/robotique 

 

Mes "obligations" administratives d'entrepreneur 

 Perte de gain maladie  

(PGM) 

 

 Vol 

 Dégât d'eau 

 Bris glace 

 Responsabilité civile (RC) 

 Perte de chiffre d'affaires 

 Raison sociale 

30 % (16% employeurs + 14% employés) 



www.baloise.com 

Salaires assurés

brut (annuelle)

Employeur  (%)

contribution

Employés (%)

contribution

Employeur 

TOTAL

(annuelle)

Employés 

TOTAL

(annuelle)

EUR+'ES

contribution

(annuelle)

EUR TOTAL

contribution

(mensuelle)

ES TOTAL

contribution

(mensuelle)

EUR+'ES

contribution

(mensuelle)

AVS/AI/APG (1er pilier

Ass. vieillesse, survivants et invalidité 100 5.15 5.15 5.20                5.20                10.40             0.50                0.50                0.90                

AC 

Ass. Chômage 100 1.10 1.10 1.10                1.10                2.20               0.10                0.10                0.20                

Allocations familiales 100 2.11 2.20                -                  2.20               0.20                -                 0.20                

Frais d'administration s/cot 

(AVS,AI,APG) 5 5.00 0.30                -                  0.30               0.10                -                 0.10                

LPP (2ème pilier)

Prévoyance professionnelle 60 8.07 8.07 4.90                4.90                9.80               0.50                0.50                0.90                

LAA 

assurance accident 100 0.18 1.59 0.20                1.60                1.80               0.10                0.20                0.20                

LAAC

Ass. accident complémentaire

salaire excédentaire 100 0.32 0.32 0.40                0.40                0.80               0.10                0.10                0.10                

IJM (DA 15 jours/90%)

Indemnité journalière maladie femme 15 1.51 1.51 0.30                0.30                0.60               0.10                0.10                0.10                

IJM (DA 15 jours/90%)

Indemnité journalière maladie homme 85 1.16 1.16 1.00                1.00                2.00               0.10                0.10                0.20                

15.60              14.50              30.10             1.80                1.60                2.90                

coût  - Assurances de personnes 30.10             

A charge de l'employeur 15.60             coût total 35.10         

A charge de(s) l'employé(s) 14.50             

coût  - Assurances de dommages - RC/Choses (employeur) 5.00               

Les coûts liés aux différentes assurances sociales peuvent représenter 

pour l'employeur entre 10 et 20% des salaires AVS en fonction de la 

moyenne d'âge des salariés et des prestations complémentaires
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Ex : entreprise avec masse salariale de 100'000.- 

AVS

Chômage

Maladie

LPP

LAA

LAAC



Votre sécurité nous tient à cœur. 

La Bâloise… 
Quelques chiffres et valeurs 

150 ans d’activité dans les assurances 

 Assureur Suisse toutes branches (vie / non-vie / entreprise) 

 Prestataire bancaire : Baloise Bank Soba  

 Actif en Europe 

3'000 collaborateurs en Suisse (8000 dans le groupe) 

 750 conseillers clientèle en Suisse dont 250 en Suisse Romande 

 170 apprentis en Suisse dont 25 en Suisse romande  

29 agences générales 

 1 Direction Régionale à Lausanne et à Berne 

 1 centre de sinistres à Lausanne    

Ce qui nous distingue: 

 Notre guichet unique  

 Notre rapport très fort à la sécurité  

 Notre méthode de conseil  

 Tellement suisse  

 Innovant  

 Partenariat 
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Incubateur Ville / Centre 
 

Philippe Kapsopoulos 

Expert en assurances 

 

Tel.   058 / 285 22 36 

Mob. 079 / 230 69 20 

philippe.kapsopoulos@baloise.ch 

Incubateur Sud 
 

Dominique Kolly 

Maîtrise fédérale 

 

Tel.   058 / 285 58 03 

Mob. 079 / 637 94 84 

dominique.kolly@baloise.ch 

Incubateur Nord 
 

Dominique Sauteur 

Brevet fédéral 

 

Tel.   058 / 285 22 37 

Mob. 079 / 223 41 81 

dominique.sauteur@baloise.ch 

La Bâloise… 
Des compétences locales, pour plus de proximité avec nos clients 



Votre sécurité nous tient à cœur. 

La Bâloise… 
Des compétences locales, pour plus de proximité avec nos clients 

Michel Renevey 

Agent Général 

 

Bâloise Assurance SA 

Av. de la Gare 7  

1700 Fribourg 

 

www.baloise.ch 

 

Hotline 24/24 

Service clientèle 

0800 24 800 800 

Noëlly Sottaz 

Assurances de personnes 

Christian Berset 

Assurances de dommages 

Jean-Bernard Renevey 

Branches choses 

Stéphane Henry 

Branches RC/personnes 

Des conseillers d'entreprises expérimentés basés à Fribourg 

Des inspecteurs de sinistres expérimentés basés à Fribourg 



www.baloise.com 23/04/2019 8 Ma start-up dans la marée administrative 

Préparons notre première rencontre… 
En réfléchissant aux thèmes/questions ci-dessous 

 La forme juridique de l'entreprise et son nom précis 

 La situation personnelle du fondateur (salarié, indépendant, salaire…) 

 Les autres activités professionnelles (salarié, indépendant, salaire…) 

 La situation familiale (état civil, enfants à charge, projets…) 

 Les activités de la PME 

 L'inventaire de commerce (quoi, valeur, locaux, lieux…) 

 Les collaborateurs (qui, salaires…) 

 Les charges d'exploitation (leasing, locations, charges locatives…) 
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Vos remarques 
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