
Wir machen Sie sicherer. 

Mein Start-up in der Verwaltungsflut 
Fri Up und ihre Partnerin, die Baloise Group 

 

Wir machen Sie sicherer. 



www.baloise.com 

Idée de produit
Financement trouvé
Production
Recherche clients
Premiers succès

Administratif

Mein Unternehmen ist gegründet 

Ihre aktuelle Situation im Alltag 
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«Ich gehe  

die Risiken  

ein, die  

ich kenne.» 
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Obligatorisch Notwendig Angenehm 
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 AHV / IV / ALV 

 Unfall (UVG) 

 2. Säule (BVG) 

 Feuerschaden / KGV 

 Mehrwertsteuer 

 Handelsregister 

 Unfallzusatz 

 3. Säule (A oder B) 

 Tod, Invalidität 

 Pensionierung 

 Transport 

 Rechtsschutz 

 Informatik / 

Robotertechnik 

Meine administrativen «Verpflichtungen» als Unternehmer 

 Lohnausfall durch  

Krankheit 

 Diebstahl 

 Wasserschäden 

 Glasbruch 

 Haftpflicht (HP) 

 Umsatzausfall 

 Firmenname 

30% (16% Arbeitgeber + 14% Arbeitnehmer) 



www.baloise.com 

Salaires assurés

brut (annuelle)

Employeur  (%)

contribution

Employés (%)

contribution

Employeur 

TOTAL

(annuelle)

Employés 

TOTAL

(annuelle)

EUR+'ES

contribution

(annuelle)

EUR TOTAL

contribution

(mensuelle)

ES TOTAL

contribution

(mensuelle)

EUR+'ES

contribution

(mensuelle)

AVS/AI/APG (1er pilier

Ass. vieillesse, survivants et invalidité 100 5.15 5.15 5.20                5.20                10.40             0.50                0.50                0.90                

AC 

Ass. Chômage 100 1.10 1.10 1.10                1.10                2.20               0.10                0.10                0.20                

Allocations familiales 100 2.11 2.20                -                  2.20               0.20                -                 0.20                

Frais d'administration s/cot 

(AVS,AI,APG) 5 5.00 0.30                -                  0.30               0.10                -                 0.10                

LPP (2ème pilier)

Prévoyance professionnelle 60 8.07 8.07 4.90                4.90                9.80               0.50                0.50                0.90                

LAA 

assurance accident 100 0.18 1.59 0.20                1.60                1.80               0.10                0.20                0.20                

LAAC

Ass. accident complémentaire

salaire excédentaire 100 0.32 0.32 0.40                0.40                0.80               0.10                0.10                0.10                

IJM (DA 15 jours/90%)

Indemnité journalière maladie femme 15 1.51 1.51 0.30                0.30                0.60               0.10                0.10                0.10                

IJM (DA 15 jours/90%)

Indemnité journalière maladie homme 85 1.16 1.16 1.00                1.00                2.00               0.10                0.10                0.20                

15.60              14.50              30.10             1.80                1.60                2.90                

coût  - Assurances de personnes 30.10             

A charge de l'employeur 15.60             coût total 35.10         

A charge de(s) l'employé(s) 14.50             

coût  - Assurances de dommages - RC/Choses (employeur) 5.00               

Les coûts liés aux différentes assurances sociales peuvent représenter 

pour l'employeur entre 10 et 20% des salaires AVS en fonction de la 

moyenne d'âge des salariés et des prestations complémentaires

E
ta

t
B

â
lo

is
e

23.04.2019 4 Mein Start-up in der Verwaltungsflut 

Beispiel: Unternehmen mit einer Lohnsumme von 100 000 CHF 

AVS

Chômage

Maladie

LPP

LAA

LAAC



Wir machen Sie sicherer. 

Basler Versicherung AG … 
... ein paar Zahlen und Werte 

150 Jahre Versicherungstätigkeit 

 Schweizer Versicherer für alle Branchen (Leben / Nichtleben / 

Unternehmen) 

 Bankdienstleister: Baloise Bank SoBa AG  

 Aktiv in Europa 

3'000 Mitarbeiter in der Schweiz (8 000 in der Gruppe) 

 750 Kundenberater in der Schweiz, davon 250 in der französischen 

Schweiz. 

 170 Lernende in der Schweiz, davon 25 in der französischen 

Schweiz.  

29 Generalagenturen 

 1 Gebietsdirektion in Lausanne und Bern 

 1 Schadenzentrum in Lausanne    

Was uns auszeichnet: 

 Unsere einzigartige Beratungsstelle  

 Unser starker Bezug zur Sicherheit  

 Unser Beratungsprozess  

 So schweizerisch  

 Innovativ  

 Partnerschaftlich 
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Inkubator Stadt / Zentrum 

 
Philippe Kapsopoulos 

Versicherungsexperte 

 

Tel.    +41 58 285 22 36 

Mobil +41 79 230 69 20 

philippe.kapsopoulos@baloise.ch 

Inkubator Süd 

 
Dominique Kolly 

Versicherungsexperte 

 

Tel.    +41 58 285 58 03 

Mobil +41 79 637 94 84 

dominique.kolly@baloise.ch 

Inkubator Nord 

 
Dominique Sauteur 

Versicherungsexperte 

 

Tel.    +41 58 285 22 37 

Mobil +41 79 223 41 81 

dominique.sauteur@baloise.ch 

Basler Versicherung AG … 
... lokale Kompetenz für mehr Kundennähe 



Wir machen Sie sicherer. 

Basler Versicherung AG … 
... lokale Kompetenz für mehr Kundennähe 

Michel Renevey 

Generalagent 

 

Basler Versicherung AG 

Av. de la Gare 7  

1700 Freiburg 

 

www.baloise.ch 

 

24-Stunden-Hotline 

Kundenservice 0800 24 800 800 

Noëlly Sottaz 

Personenversicherung 

Christian Berset 

Schadenversicherung 

Jean-Bernard Renevey 

Sachversicherung 

Stéphane Henry 

Haftpflicht-/Personenversicherung 

Erfahrene Unternehmensberater mit Sitz in Freiburg 

Erfahrene Schadeninspektoren mit Sitz in Freiburg 
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Bereiten wir unser erstes Treffen vor … 
... machen wir uns Gedanken zu folgenden Themen und Fragen  

 Die Rechtsform der Gesellschaft und ihre genaue Bezeichnung 

 Die persönliche Situation des Gründers (Arbeitnehmer, Selbstständiger, Gehalt usw.) 

 Sonstige berufliche Tätigkeiten (Arbeitnehmer, Selbstständiger, Gehalt usw.) 

 Familiäre Situation (Familienstand, unterhaltsberechtigte Kinder, Projekte usw.) 

 Die Aktivitäten des KMU 

 Das Geschäftsinventar (Anschaffungen, Wert, Räumlichkeiten, Orte usw.) 

 Die Mitarbeitenden (Personen, Gehälter usw.) 

 Der Betriebsaufwand (Leasing, Mieten, Wohnnebenkosten usw.) 



www.baloise.com 

Ihre  

Anmerkungen 
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